
 

 

TREE AID WEST AFRICA 

JOB DESCRIPTION 

Titre du poste  Advocacy Officer / Chargé-e de Plaidoyer  

Supérieur 
hiérarchique  

Directeur Pays Mali  

Principaux 
collaborateurs 

Regional Director WA, Advocacy and Communication Officer (WA), 
Advocacy Advisor (WA/UK), Country Programme Manager, Project 
Managers 

OBJECTIFS  
✓ Participer au développement d’une stratégie nationale 

de plaidoyer et d’un plan d’action de plaidoyer annuel 
avec le Directeur Pays et avec l’appui de la Conseillère de 
plaidoyer (UK) 

✓ Assurer la mise en œuvre du plaidoyer ainsi que définit 
dans la stratégie nationale et le plan d’action 

✓ Renforcer la capacité des bureaux de Tree Aid Mali en 
matière de plaidoyer  

✓ Produire des conseils sur la mise en œuvre des activités 
de plaidoyer (réunions stratégiques, lobbying, 
communications, etc) 

✓ Effectuer des analyses des politiques et la rédaction des 
notes/messages (policy briefs) de notre organisation  

LIEU D’AFFECTATION 
 
Bamako, Mali avec des possibilités de sorties terrain dans les zones 
d’intervention de TAMA et au besoin à l’internationale. 

TYPE DE CONTRAT Emploi à temps plein avec contrat à durée déterminée de 01 an 
assorti d’un essai de 3 mois, renouvelable une fois. Le contrat est 
renouvelable sous réserve des performances et de la disponibilité 
des fonds. 

 

Le poste de Chargé-e de Plaidoyer / Advocacy Officer au sein de Tree Aid Mali est sous la 

responsabilité du Directeur Pays. Il/Elle travaillera avec toute l’équipe de Tree Aid Mali et 
collaborera avec l’équipe du plaidoyer basée au bureau régional au Burkina Faso et au Royaume-

Uni, en particulier avec la Conseillère en plaidoyer régional. 

PRINCIPALES TACHES  

Il / elle aura les principales tâches suivantes : 

1) Appuyer le développement d’une stratégie nationale de plaidoyer, d’un plan d’action de 
plaidoyer et assurer sa mise en œuvre ; 

2) Renforcer et appuyer les capacités de l’équipe Mali dans la mise en œuvre des activités 
de plaidoyer ; 



3) Veiller à la visibilité des actions de plaidoyer au Mali en interne (Communication interne 
avec l’équipe UK et avec les autres équipes pays), et en externe (Communications 
externes avec les parties prenantes et à travers d’autres outils de communications, par 
exemple le site Web, réseaux sociaux, médias) ; 

4) Contribuer au développement et à la mise en œuvre de la stratégie nationale de 
plaidoyer de Tree Aid dans le contexte malien ;  

5) Elaborer et gérer la mise en œuvre d’un plan d’action de plaidoyer ; 
6) Initier et conduire avec le Directeur Pays la veille des développements politiques, 

économiques et sociaux au Mali qui sont pertinents pour notre stratégie de plaidoyer, et 
communiquer cette veille à l’interne avec l’équipe de plaidoyer UK ; 

7) Faciliter l’établissement de partenariats / alliances stratégiques avec les acteurs de la 
société civile, les organisations partenaires pour des opportunités de plaidoyer (ex. sur 
les questions de l’accès aux femmes à la terre et aux ressources, de la décentralisation de 
la gouvernance forestière, et du financement de la restauration des écosystèmes au Mali) 
; 

8) Soutenir l’intégration à, et / ou la mise en place, des réseaux / coalitions pour renforcer 
le plaidoyer au sein de Tree Aid Mali ; 

9) Assurer la mise en œuvre de toute autre activité entrant dans le cadre du plaidoyer ; 
10) Identifier les opportunités clés à court et à long terme dans lesquelles Tree Aid peut 

influencer les processus politiques, sociaux, culturels et économiques ; 
11) Assurer le suivi de toutes les activités de plaidoyer et la mesure de leur progrès, 

évidences et impacts, ainsi que la communication interne par rapport aux progrès, aux 
défis et aux impacts. 

AUTRES TÂCHES 
 

✓ Participer et contribuer au processus de planification stratégique annuel de Tree Aid 
en matière de plaidoyer ; 

✓ Préparer et participer à des réunions individuelles de suivi et de planification 
régulières avec le supérieur hiérarchique, le Chargé de Plaidoyer Régional et l’équipe 
plaidoyer UK ; 

✓ Le cas échéant, représenter le bureau de Tree Aid Mali aux réunions et ateliers se 
rapportant au travail de Tree Aid, comme convenu avec le responsable hiérarchique 
directeur Pays Mali) ; 

✓ Être prêt à effectuer des visites à d’autres bureaux pays de Tree Aid en Afrique, et au 
Royaume-Uni si nécessaire ; 

✓ Effectuer d’autres tâches liées aux travaux du programme en accord avec le 
supérieur hiérarchique. 

QUALIFICATIONS ET EXPÉRIENCE 
Il / elle aura les qualifications et expériences suivantes : 

 

- Minimum BAC+4 dans un domaine lié au plaidoyer (politique, droits, communication/ ; 
- Minimum 5 ans d’expérience de travail dans un projet /programme ou ONG dans le 

plaidoyer / la communication stratégique ; 
- Expérience dans le développement et la mise en œuvre des outils de plaidoyer et de 

communication dans le secteur du développement rural, spécifiquement dans le domaine de 
l’environnement, le développement rural/forestier ; 

- Bonne connaissance des problématiques nationales liées à la gestion des ressources 
naturelles ; 

- Excellentes capacités d’expression orale et rédactionnelle ; 
- Maîtrise de langue française (parlé et écrit), et de l’anglais et au moins une des langues 

locales de la zone d’intervention. 



COMPÉTENCES CLEES 

✓ Excellentes compétences relationnelles y compris l’aptitude à influencer, négocier, 
former et entraîner ; 

✓ Aptitude à créer un réseau personnel pour rechercher des opportunités d’influence 
significatives pour l’organisation ; 

✓ Analyser des situations complexes, y proposer des solutions et en faire le suivi ; 
✓ Excellentes aptitudes dans la rédaction d’informations denses et complexes de 

manière synthétique, claire et pédagogique ; 
✓ Capacité à contribuer à la formulation de recommandations politiques aux niveaux 

locaux, nationaux et internationaux ; 
✓ Capacité à contribuer aux processus de planification stratégique ; 
✓ Avoir des compétences en communications ex. campagnes, (web) journalisme, ou 

animation de réseaux sociaux ; 
✓ Bonnes capacités d'organisation, de planification et d'analyse ; 
✓ Excellentes compétences culturelles et aptitudes à bien travailler dans un 

environnement international avec des personnes de diverses horizons et cultures ; 
✓ Bonnes capacités à écrire et parler le français et l’anglais ; 
✓ Avoir une bonne maîtrise de l’outil informatique notamment une bonne 

connaissance des logiciels d’édition (InDesign, Photoshop, Publisher, Quark X-press, 
etc.), des logiciels de bureautique (Word, Excel, Powerpoint, etc.). 
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