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TREE AID SENEGAL
JOB TITLE Directeur Pays — Sénégal
REPORTING TO Regional Director of West Africa
Direct Reports Staff in Senegal
Key relationships Head of Programme Quality & Advocacy (UK), Advocacy Advisor (UK), Head

of Finance & Resources (WA), Head of Programme Implementation (WA),
Programme Funding Manager (UK), Head of Programme Design (WA)

OBIJECTIFS Développement du programme pays, Lobbying, Plaidoyer et influence de
politique, Gestion des donateurs pays et des partenaires, Assurer une mise
en ceuvre réussie des projets pays.

LOCATION Dakar, Sénégal avec des déplacements dans le cadre du travail.

TYPE ET DUREE DU | Contrat de droit local. CDD d’un an renouvelable sujet a la performance et
CONTRAT a la disponibilité des fonds.

Tree Aid est une ONG Internationale britannique qui intervient depuis plus de 30 ans en Afrique et
depuis 1998 en Afrique de I'Ouest avec un bureau Régional a Ouagadougou au Burkina Faso. En plus
du Burkina, Tree Aid intervient aussi au Ghana, Mali, Niger, Sénégal et en Ethiopie. Dans le
développement de ses programmes, Tree Aid a commencé a intervenir au Sénégal en 2021 mais sans
représentation locale. Ce recrutement du Coordonnateur des programmes au Sénégal vise a combler
ce manque et a assurer le développement des activités de Tree Aid au Sénégal. Tree Aid est unique
dans ce qu'elle fait et a un grand potentiel et se développe rapidement. Le réle consistera a soutenir
le développement du programme de Tree Aid au Sénégal - par le biais de relations solides avec d'autres
ONG partageant les mémes idées, le gouvernement, les agences des Nations unies et les donateurs. I
s'agit d'une opportunité fantastique de soutenir un changement transformationnel dans les zones
arides d'Afrique, en utilisant la foresterie et la gestion des ressources naturelles pour réduire la
pauvreté et protéger I'environnement.

Objectifs clés :

1- Soutenir le développement et la mise en ceuvre d'un plan stratégique quinquennal pour le travail
de Tree Aid au Sénégal.

2- Développer de nouveaux partenariats en vue d'une collaboration potentielle et d'une
programmation conjointe lorsque cela est souhaitable.



3- Développer des propositions de programmes solides pour le financement en travaillant avec
I'équipe des programmes de Tree Aid.

4- Développer et mettre en ceuvre un programme de plaidoyer fort pour Tree Aid Sénégal.

5- Soutenir le Country Programme Manager pour superviser le montage et la mise en ceuvre des
projets au Sénégal et gérer I'équipe qui sera mise en place.

1) TACHES DETAILLEES
a) Développer le programme du Sénégal en accord avec le plan stratégique de TREE AID

- Produire, mettre a jour et convenir avec le Directeur Régional de I'Afrique de I'Ouest d'un plan de
développement du partenariat avec les acteurs institutionnels dans le pays (donateurs, ONGs,
partenaires opérationnels, etc). Acquérir des connaissances sur les politiques nationales pertinentes,
les initiatives stratégiques et les opportunités de financement spécifiques liées a celles-ci.

- Développer et maintenir des relations institutionnelles et de larges partenariats organisationnels
basés sur un intérét mutuel ou des objectifs particuliers partagés avec les bureaux nationaux actuels
et potentiels : les donateurs institutionnels et les partenaires associés, les réseaux et les consortiums.

- Contribuer a la conception et a I'élaboration de propositions de financement pour de nouveaux
projets au Sénégal.

b) Coordonner et surveiller la mise en ceuvre de toutes les activités de ’'ONG Tree Aid au Sénégal.

- Travailler en étroite collaboration avec I'équipe Programme pour établir I'allocation la plus efficace
des roles et responsabilités spécifiques pour tous les projets et programmes de Tree Aid au SENEGAL
afin que les projets soient livrés a temps et dans le respect du budget.

- Responsable de I'utilisation efficace des ressources et de I'expertise au sein du pays et de faire bon
usage des ressources et de |'expertise partagées avec les opérations de Tree Aid en dehors du pays y
compris Tree Aid Afrique de I'Ouest et Tree Aid Globale (Royaume-Uni) pour soutenir le programme
du pays.

- Travailler en synergie avec les autres programmes nationaux de Tree Aid pour atteindre les objectifs
stratégiques globaux de Tree Aid.

- Mettre en place un cadre de planification et de suivi approprié pour assurer le suivi, le contréle et
|'évaluation réguliers des réalisations du Programme au SENEGAL, en rendant compte régulierement
a la direction régionale et au siége.

- Coordonner les lecons tirées du suivi et de I'évaluation du programme Tree Aid au SENEGAL, en
veillant a ce que l'impact et la durabilité soient atteints et que les meilleures pratiques et les idées
politiques soient partagées avec la direction régionale et britannique.

c) Gérer les relations contractuelles et les rapports avec les partenaires locaux, dans les limites du
reglement financier de TREE AID.

- Responsabilité globale des relations avec les partenaires d'exécution du SENEGAL, en veillant a ce
que les partenaires respectent les normes établies dans les accords de partenariat de TREE AID.



- Travailler avec les équipes chargées des finances et des ressources et les responsables de projet pour
s'assurer que les informations financiéres sont a jour, que les subventions des partenaires sont versées,
que les écarts sont identifiés et que des recommandations d'action sont faites.

- Evaluer la capacité de tout nouveau partenaire de projet potentiel.
- S'assurer qu'il y a un apprentissage partagé avec les organisations partenaires de SENEGAL.

- Diriger le développement de nouveaux accords/contrats de partenariat et le contact et le soutien
continus des partenaires actuels et futurs au Sénégal.

d) Superviser la gestion administrative et financiére du bureau pays

- S'assurer que le budget annuel est élaboré et approuvé pour la gestion du programme SENEGAL et
que les prévisions périodiques et les besoins de trésorerie sont soumis.

- S'assurer que les comptes de gestion sont examinés sur une base mensuelle et que les écarts sont
évalués et signalés.

- S'assurer que toutes les politiques, reglements financiers et procédures de Tree Aid sont respectés.

- Représenter Tree Aid a toutes les réunions au SENEGAL et ol besoin en collaboration avec Tree Aid
West Africa et Global.

- Assurer la conformité légale et statutaire de Tree Aid au Sénégal.
- S'assurer que les besoins en bureaux et autres ressources de Tree Aid au Sénégal sont satisfaits.
e) Gérer I'équipe de SENEGAL

- Diriger et développer I'équipe des opérations du pays, en s'assurant que les plans de travail sont en
place et que des révisions régulieres sont effectuées.

- S'assurer que tous les employés de Tree Aid SENEGAL sont gérés en termes de performance et
soutenus dans la réalisation de leurs plans de travail.

- mobiliser les équipes qui font la promotion des valeurs et de la mission de TREE AID dans leur travail
quotidien;

- Aider la Direction Régionale a identifier les nouveaux domaines de besoins et les domaines potentiels
pour le renforcement des capacités du personnel au sein de I'équipe au Sénégal

- Responsable de la s(reté et de la sécurité du personnel de Tree Aid Sénégal et des autres personnes
en mission au Sénégal.

f) Soutenir les besoins d'information et de communication

- Travailler avec I'équipe de collecte de fonds et de communication du Royaume-Uni pour partager les
informations sur le portefeuille de programmes, le pipeline, les projets spécifiques et I'impact du
programme.

- Soutenir le partage des informations du programme SENEGAL avec I'Afrique de I'Ouest et Tree Aid
Global.

- Soutenir le développement de matériel de communication en étroite relation avec I'équipe
britannique de collecte de fonds et de communication, le chargé de communication d’Afrique de
I’Ouest pour une plus grande visibilité de Tree Aid au Sénégal.



g) Sareté et sécurité

¢ Collaborer avec la Direction Régionale pour veiller a ce que les lignes directrices en matiére de slreté
et de sécurité sur le terrain soient préparées et examinées au moins deux fois par année;

e S’assurer que tous les incidents liés a la sécurité (incendies, accidents de véhicules, vols, etc.) sont
correctement consignés et signalés par les parties concernées;

e Surveiller activement la sécurité sur le terrain et informer la Direction Régionale des nouveaux
développements.

2) Person spécifications
a) Essentiel
Education/Qualification

- Maitrise minimum en sciences du développement, environnement, agroforesterie, socio-économie
agricole ou autre discipline connexe.

- Formation et expérience supplémentaires approfondies dans au moins un des domaines de travail
thématiques de Spécification de la personne :

E = Critéres essentiels D = Critéres souhaitables
Qualités personnelles
- Un engagement envers les valeurs de TREE AID (E)

- Capacité a travailler au sein d'une équipe interculturelle, en particulier avec du personnel dont
I'anglais n'est pas la premiére langue (E).

- Capacité a travailler de maniére flexible et a s'adapter (E)
- Faire preuve d'initiative et pouvoir travailler avec un minimum de supervision (E).
Expérience

- Avoir au moins 07 ans d’expérience dans les ONGs et au moins 5 ans d’expérience dans un poste de
développement de programme, de développement et de plaidoyer.

- Expérience dans le networking, le plaidoyer et le business development, I'obtention de financements
pays et internationaux pour des projets (E).

- Expérience de la collaboration avec les acteurs gouvernementaux et les organismes internationaux
de financement.

b) Souhaitable

- Expertise en matiére de développement des entreprises rurales - chaines de valeur, crédit,
développement des coopératives/associations d'agriculteurs, etc.

- Capacité développée a rehausser le profil d'une organisation, a établir des réseaux stratégiques avec
les agences gouvernementales, les donateurs et autres agences internationales, et a utiliser les médias
le cas échéant.



- Connaissance du contexte de développement des pays d'Afrique de I'Ouest.

- Familiarité et engagement en faveur d'une approche du développement fondée sur le genre et de
méthodologies participatives.

- Une connaissance pratique de |'anglais serait un atout majeur.

Tree Aid s'engage a respecter |'égalité des chances en matiere d'emploi et invite les candidats de tous
horizons a postuler. Les candidats seront considérés uniquement sur la base de leur capacité a
effectuer le travail.



